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Le Master Énergie

Responsable de Mention : 
Olivier Botella

Responsables de Parcours :

M1 : Laurent Chrusciel

M2 ME : Julia Mainka

M2 EP : Jean-Sébastien Kroll-Rabotin 

M1 & M2 DENSYS : Fabrice Lemoine

Secrétariat : Tiphanie Lebedel

Responsable DD Ecoles : Assma El Kaddouri

Email : prenom.nom@univ-lorraine.fr

Scolarité : fst-scol-contact@univ-lorraine.
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Le Contexte Professionnel

Formation de spécialistes (Bac+5)

• dans les domaines liés à l’énergie (production, 
distribution, transfert)

• aux procédés énergétiques

• à la mécanique des fluides

Embauche au niveau cadre  : 

• Métiers de l’Ingénierie et de la Recherche 

• dans les entreprises (grands groupes ou PME), 

• dans les laboratoires et les centres de R&D.

• Enseignants-Chercheurs (enseignement supérieur)

Secteurs d’activité : 

• Production & gestion de l’énergie (éolien, hydrogène, 
solaire, biomasse, …)

• Automobile, spatial, transports …

• Industries chimiques, pharmaceutiques et 
agroalimentaires, … 

• Métiers du Nucléaire : ouverture à la rentrée 2024 de la 
filière « Ingénierie du Nucléaire » en M1 et M2 ME.
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Master Energie

LES + DE LA FORMATION

• Accès en M1 : Titulaires d’une Licence en Physique, Mécanique ou Sciences Pour l’Ingénieur (SPI). 
Elèves-ingénieurs et étudiants issus de formations à l’étranger avec un profil Énergie.

• Accès en M2 : Titulaires d’un M1 ou équivalent dans le domaine de l’Énergie en France ou à l’étranger.

• Liens forts avec d’autres composantes et écoles de l’Université de Lorraine (mutualisation de cours et 
plateformes expérimentales), et notamment la filière « Ingénierie du Nucléaire » des collégiums L-INP 
et ST (rentrée 2024).

• Place croissante accordée aux énergies renouvelables 
(M1 - 120h d’UE optionnelles, M2 - selon parcours).

• Stage de fin d’études rémunéré au second semestre du M2 (5 à 6 mois), chez l’un des partenaires 
industriels et académiques du Master, en France ou à l’international.

• Internationalisation du Master : semestres de mobilité Erasmus+ ou BCI, Master Erasmus-Mundus
DENSYS.



M2 – Énergie & Procédés (EP) 

Formation aux métiers de la Recherche.

Site principal des cours :
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Les différents parcours du Master Energie

M2 – Mécanique & Énergie (ME)

Formation aux métiers de l’Ingénierie et la Recherche.
Filière « Ingénierie du Nucléaire » à la rentrée 2025.

Sites des cours  :

M1 (Formation commune)

Formation de base en Énergie, Mécanique 
et Procédés. 
Filière « Ingénierie du Nucléaire » à la rentrée 2024. 

Site principal des cours :

M1 ou M2 en échange 
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Master DENSYS – Decentralized Smart Energy Systems

Master of Science (KTH, Suède)

Master in Energy 
Engineering (UPC, Espagne)

Master in Energy &
Nuclear Engineering 

(PoliTo, Italie)

• Production, stockage, conversion, management de l'énergie.

• Ouvertures vers aspects sociétaux, économiques, politiques, 

ressources critiques, …

• Spécialisation au Semestre 3 dans un des 3 partenaires européens.

• Admission sur critères spécifiques.

• Bourses européennes et droits de scolarité réduits.

→ Voir https://densys.univ-lorraine.fr/

M1 : Master Energie (UL)

Puis M2 au choix :

https://densys.univ-lorraine.fr/
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Partenariats Industriels et de Recherche

Partenaires Industriels récurrents pour Insertion et Stages de fin d’études (France, international) :

• Services énergétiques, gaz, minerais, renouvelable (production, distribution, transfert…) :

• Réfrigération, chauffage, hydraulique, … : • Equipementiers automobile, … :

 

Laboratoires de Recherche Universitaires et Grands Instituts partenaires:

• Laboratoires UL et hors UL : • Établissements publics de recherche
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Formation Trans-collégium L-INP et FST 
dans le domaine du Nucléaire

FILIÈRE Ingénierie Nucléaire 
Ouverture à la rentrée 2024
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Contexte général

❑ Le nucléaire est un savoir-faire français. 50% de l’énergie nucléaire en Europe est 
française. 

❑ Objectif : relancer le nucléaire civil afin d’atteindre la neutralité carbone en 2050 (tout 
en développant les énergies renouvelables, la sobriété et l’efficacité énergétique).

❑ Juin 2023 : Annonces du gouvernement français :
❑ Prolonger les installations nucléaires actuelles,
❑ Accélérer la construction de nouveaux réacteurs de type EPR2,
❑ Miser sur l’innovation (ex. les SMR : Smart Modular Reactor).

❑ Besoins : Recruter 100.000 diplômés d'ici 2033, pour tous les métiers de la filière 
nucléaire, du technicien à l’ingénieur d’études et au chef de projet.
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Formation universitaire à l’UL

❑ 7 Ecoles et Masters de l’UL se sont réunis pour ouvrir une filière commune.
❑ Objectif : faciliter l’insertion des diplômés dans les métiers du nucléaire à Bac+5 (stage de fin d’études, …) et Bac+8 (doctorat).
❑ Pour le Master Energie : ouverture de l’orientation « Ingénierie du Nucléaire » dans le S8 (M1 Energie, rentrée 2024), 

et S9 (M2  ME, rentrée 2025).
❑ Cours mutualisés sur le site de la FST (S8) et site des écoles (S9), donnés par des enseignants UL, professionnels de la filière 

nucléaire, visite de sites (Cattenom, Bure)…

UE 811 Ingénierie du Nucléaire I  (3 ECTS) CM

EC "Fondements de l'énergie nucléaire" 20 h

Relativité, transformation de Lorenz, dynamique relativiste, collisions

Consitutants fondamentaux de la matière, goutte liquide

Désintégrations spontanées, réactions nucléaires induites

Réactions en chaine, stabilisation, application aux réacteurs

EC "Cycles amont et aval du combustible nucléaire" 18 h

Extraction

Elaboration du combustible

Traitement et fin de vie des déchets 

Démantèlement

Visite du site ANDRA de Bure (Meuse)

UE 924 Ingénierie du Nucléaire II  (3 ECTS) CM

EC "Radioprotection, Réglementations, Nucléaire et Société" 14h

Interaction rayonnement / matière

Principes de la radioprotection

Réglementation du nucléaire et ses acteurs (ASN, IRSN)

Accidents nucléaires

Positionnement et avenir de la filière, modèle économique, éthique

EC "Matériaux, Conception, Conduite d'installations 28 h

Organes d'une centrale, conduite et pilotage 

Sureté de fonctionnement

Matériaux : Elaboration et fabrication

Visite de la centrale EDF de Cattenom (Moselle)

(4 ECTS)
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M1 Energie (30 ECTS par semestre)

S8

UE Tronc Commun : 18 ECTS

Orientation « Energie »

UE 801 

Energy Systems –

Thermodyn.
6 ECTS

UE 802 

Thermique
6 ECTS

UE 803

Méca Flu II
6 ECTS

UE 811

Ingénierie du Nucléaire I
• Fondements (20h)

• Cycles du combustible nucléaire (18h)

3 ECTS

Orientation « Ingénierie du Nucléaire »

▪ Choix de 12 ECTS parmi les UEs électives 804 à 810

▪ Choix de 9 ECTS parmi les UEs électives 804 à 810.

▪ 3 ECTS de l’UE 811.

S7

UE Tronc Commun : 18 ECTS

UE Electives

UE 709

Anglais
3 ECTS

UE 701 

Maths - Python
6 ECTS

UE 702 

Méca Flu I
6 ECTS

UE 703

Méthodes Num.
6 ECTS

UE 708 

Méca Solide
3 ECTS

UE 706

Biomasse Proc. I 

3 ECTS

UE 710

RàN Méca - Nrj.
3 ECTS

UE 707 

Matériaux 

pour Nrj I

3 ECTS

UE 705 

Nrj Nouvelles I

3 ECTS

UE Langue obligatoire : 

Obligatoire pour :

Etudiants hors
L3 MFE FST

▪ Choix de 9 ECTS parmi les UEs électives 705 à 709
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M1 Energie - UE Electives du S8

Mutualisé :

UE 808 

Nrj. Electrique

3 ECTS

UE 804

CFD

3 ECTS

UE 805 

Nrj Nouvelles II
3 ECTS

UE 806

Biomasse Proc. II 

3 ECTS

UE 810 

Projet Labo
3 ECTS

UE 809 

Procédés -

Réacteurs
3 ECTS

UE 807

Matériaux 

pour Nrj II

3 ECTS

Orientation « Energie »

▪ Choix de 12 ECTS parmi les UEs 804 à 810

Orientation « Ingénierie du Nucléaire »

▪ Choix de 9 ECTS parmi les UEs 804 à 810.

▪ 3 ECTS de l’UE 811.

UE 811

Ingénierie du Nucléaire I
• Fondements (20h)

• Cycles du combustible nucléaire (18h)

3 ECTS

Rappel des choix pour chaque orientation :
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UE 1001 

Stage Entreprise ou 

Laboratoire

30 ECTS

S10

M2 parcours ME (30 ECTS par semestre)

UE 905 
Projet 

Cycle Conf.

2 ECTS

S9

UE Fondamentales : 12 ECTS (120h)

UE 901 Mécanique     

Fluides

• Méca flu avanc. (20h)

• Multiphasique (20h)

• CFD (20h)

6 ECTS

UE 904
Anglais (30h)

3 ECTS

UE 902 Transferts  

Thermique

• Therm.avancées (20h)

• Metrologie flud./therm (20h)

• Outils numériques (20h)

6 ECTS

UE 903 Insert. Profess. 

• CV, lettres (10h)

• Réglementations, normes (20h)

• Economie de l’énergie (20h) 

3 ECTS

UE Transversales : 8 ECTS (80h)

UE Electives 

Choix parmi 
les UE 906 à 923  
(environ 100h)

10 ECTS

Stage Rémunéré

Minimum 5 mois, 
6 mois maximum

Orientation « Mécanique – Energie » Orientation « Ingénierie du Nucléaire »

UE Electives 

Choix parmi 
les UE 906 à 923  

(environ 60h)
6 ECTS

UE 924 

Ingénierie du 

Nucléaire II

(42h)
4 ECTS



12 septembre 2022M2 ME – Réunion de rentrée 2022-2023 13

UE électives M2 ME - Accréditation 2024 (10 ECTS à choisir)

20h / 2 ECTS par UE - sauf précisé

1) UE 906 - Production, stockage et conversion de l’énergie  (R. Benelmir)

2) UE 907 - Production de froid, systèmes conventionnels et avancés (R. Benelmir)

3) UE 908 - Design et technologie CVC (R. Benelmir)

4) UE 909 - Modélisation de systèmes thermodynamiques (A. El kaddouri)

5) UE 910 - L’hydrogène, vecteur énergétique du futur ?  (G. Maranzana)

6) UE 911 - Initiation à la bio-raffinerie (L. Chrusciel)

7) UE 912 - Systèmes énergétiques, éco-conception (D. Fakra)

8) UE 913 - Énergie nucléaire (X. Caron )

9) UE 914 - Rhéologie des fluides complexes : poudres pour l’énergie (S. Kiesgen/A. Gans)

10) UE 915 - Machine learning for engineering sciences (L. Chaput/ Y. Cheny)

11) UE 919 - Introduction to hydrogen and fuel cell technologies - 20h  (A. El kaddouri / J. Mainka)
M2 Physique ?)

12) UE 916 - Ecoulement haute vitesse et combustion – 25h (F. Lemoine / O. Caballina) 

13) UE 917 - Écoulements et transferts en milieux complexes (N. Louvet) 

14) UE 918 - Echangeur de chaleur et récupération de la chaleur fatale (N. Rimbert)

15) UE 920 - Simuler, mesurer et visualiser- 32h / 4 ECTS (J.-C. Perrin et al.)e
t al.)

16) UE 921 - Turbomachines à fluides incompressibles - 18h (A. Gans)

17) UE 922 - Acoustique industrielle (M. Khalij)

18) UE 923 - Analyse Technico-économique des systèmes énergétiques (A. Kheiri)
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Master Energie - Insertion professionnelle

❑ Statistiques 2019 et 2020 pour les deux parcours M2  (http://insertion.univ-lorraine.fr)   

❑ Exemples de stages de M2 (CDD de 5 mois) – parcours Mécanique-Energie 2021 et 2022 

Revenu mensuel net à l’embauche

Situation à 18 mois des diplômés

Performances énergétiques 

(Région parisienne, Grand-Est)

R & D et conduite de projets en

énergies renouvelables, thermo-mécanique, 

(Région parisienne, Grand-Est)

Stages de recherche universitaire

• Suivant votre projet professionnel : R & D, audits, management de projets dans grands groupes nationaux, PME et organismes locaux,

recherche académique

• Taux de réussite au diplôme : 94% en 2021.

• Taux d’insertion (à 18 mois) : 76% des diplômés.

• 80% des diplômés ont un emploi en lien direct

avec leur formation.

• Plus de 90% occupent une position de cadre.

• Rémunération médiane de 2250€/mois.

http://insertion.univ-lorraine.fr/


15

Parcours et témoignage d’anciens étudiants du Master Energie



Promotion 2024 Master Energie

• 2018 : Bac S, Lycée Charlemagne, Thionville (57)
• 2018-19 : Licence PACES (UL)
• 2020-22 : Licence Physique (FST)

• Parcours L3 MFE

• 2023-24 : Master Energie (FST)
• Parcours M2 Mécanique-Energie
• Stage M2 : « Etude de boucles fluides à destination 

d’applications spatiales », Capgemini Engineering 
(Valbonne,06). 

• Mots-clés : Systèmes de refroidissement, contrôle 
thermique.

Formation :

Parcours professionnel :

• Depuis 2024 : Ingénieur R&D (CDI) à Capgemini 
(Valbonne, 06)

``J’interviens en tant qu’ingénieur thermique spécialisé en modélisation et 
analyse dans le secteur spatial. Mon rôle consiste à évaluer la pertinence 
des designs proposés et, le cas échéant, à recommander des adaptations 
fondées sur les résultats obtenus.

Le Master Énergie m’a apporté un socle théorique solide, qui me permet 
d’aborder avec rigueur et efficacité les problématiques physiques de mes 
projets.’’



Promotion 2023 Master Energie

• 2015 : Bac S, Lycée Jeanne d’Arc (Nancy,54)

• 2015-16 : Prépa INP (UL)

• 2017-21 : Licence Physique (FST)

• Parcours L3 MFE

• S6 : Erasmus à Luleå Tekniska Universitet (Suède)

• 2021-23 : Master Energie (FST)

• Parcours M2 Energie-Procédés

• Stage M2 : EDF à Lyon (69) 

• Mots clés : Ingénierie nucléaire, mécanique des 

fluides, Python.

Formation :

Parcours professionnel :

• Depuis 2023 : Ingénieure calcul (CDI) à Fives 

Norton (Nancy, 54)



Promotion 2021 Master Energie

• 2012-16 : Licence Mécanique, Univ. Azad (Téhéran)

• 2017 : M1 Génie aérospatial, Univ. Azad

• 2018-21 : Master Energie (FST)
• Parcours M2 Mécanique Energie

• Stage M2 au LERMAB (UL) : « Développement 

d’une machine à adsorption innovante »

• Mots clés : Thermodynamique, simulations 

thermiques.

• 2021-24 : Apprenti Ingénieur CESI
• Master Manager Amélioration Continue 

Formation :

Parcours professionnel :

• 2021-24 : Ingénieur d’études, Pépinière d’entreprises 

de Saint-Dié (88)

• Depuis 2024 : Ingénieur simulation (CDI) à 

Schrader Pacific, Pontarlier (25)

``Fort d’une solide formation scientifique acquise dans le Master 
Energie, j’exerce aujourd’hui comme ingénieur simulation chez 
Schrader Pacific, acteur de référence dans la conception de valves 
automobiles et de solutions de gestion thermique.

J’y réalise des simulations fluidiques et thermiques (pertes de charge, 
courbes de débit, changements de phase des réfrigérants), en 
m’appuyant sur une utilisation avancée d’ANSYS, ainsi que des outils 
MATLAB et Python (CoolProp, automatisation des simulations).’’



Promotion 2013 Master MEPP
(Mécanique Energétique Procédés Production)

• 2008-10 : DUT Génie Thermique & Energie (UTBM)
• 2010-11 : L3 ME (FST)
• 2011-13 : Master MEPP (FST)

• Parcours M2 Mécanique-Energie
• Stage M2 au LEMTA (UL) : « Reconsidération du moteur de 

Carnot : de la faisabilité thermodynamique à la faisabilité 
technique »

• Mots clés : Thermodynamique, machines thermiques.

• 2013-16 : Doctorat en Mécanique-Energétique (UL)
• Laboratoire : LEMTA (UL). Financement ADEME.
• Titre : « Contribution au développement des moteurs à 

apport de chaleur externe utilisés pour la conversion des 
rejets thermiques industriels en électricité. Modélisation et 
optimisation thermodynamique d’un nouveau convertisseur : 
Turbosol »

• Mots clés : Thermodynamique, optimisation énergétique.

Formation :

Parcours professionnel :

• 2017-18 : Ingénieur R&D à HEVATECH (Pierrelatte, 26)
• Depuis 2018 : CDI à ArcelorMittal (Maizières, 57)

• 2018-22 : Ingénieur de recherche
• 2022 - présent : R&D Team Leader

`` À la suite de mon DUT, le Master Mécanique-Énergie m’a permis 
d’acquérir et d’approfondir des compétences avancées en 
thermique, mécanique et thermodynamique.

La qualité scientifique de la formation, ainsi que son adossement 
étroit au laboratoire LEMTA, ont fortement orienté mon intérêt 
vers la recherche appliquée et m’ont conduit à poursuivre mes 

travaux dans ce laboratoire dans le cadre d’une thèse de doctorat.’’



Formation :

Promotion 2007 Master MEPP
(Mécanique Energétique Procédés Production)

• 2004-05 : L3 ME (FST)

• 2005-7 : Master MEPP (FST)
• Parcours M2 Mécanique-Energie

• Stage M2 à Nestlé Waters (Vosges) : «Etude de 

projets d'économies d'énergie »

• Mots-clés : Efficacité énergétique, rendement, 

industrie manufacturière.

• 2007-10 : Doctorat Mécanique-Energétique (UHP)
• Laboratoire : LEMTA (UL)

• Titre : « Etude expérimentale et numérique des 

rideaux d'eau pour la protection contre le 

rayonnement thermique »

• Mots clés : Incendies, transferts thermiques.

Parcours professionnel :

• 2010-14 : Ingénieur Sécurité Incendie au CSTB (77)

• Depuis 2015 : Responsable d’études à l’INRS 

(Vandoeuvre, 54)

``Le Master Mécanique-Énergie m’a permis d’acquérir de solides 
compétences à l’interface entre ingénierie et recherche, et a constitué 
un excellent tremplin vers une thèse de doctorat.

Aujourd’hui, je travaille à l’INRS (Institut National de Recherche et de 
Sécurité pour la prévention des accidents du travail et des maladies 
professionnelles), où je conduis des projets de recherche (numériques 
et expérimentaux) visant à développer des solutions de prévention, 
notamment par la ventilation, afin de réduire l’exposition des salariés 
aux substances dangereuses.’’


